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 زمون توجیهی بدو خدمتراهنمای شرکت در آ
 

یها،   خادم،  بادو  تاویهه   دوره بهداشا،   وزارت انساان   منااب   محترم مدیرکل 02/21/2000 مورخ د/22011/102 شماره بخشنامهطبق 

 باه با مدرک تحصهل  دیپلم تا دکترا  (  پهمان   رسم  آزمایش   رسم  قطع )ایثارگری(12ماده  5کارکنان قراردادی )پزشک خانواده و تبصره 

 در قالب دو آزمون به شرح ذیل برگزار م  گردد. ساع، 2۸0 مدت

 

 وزارت یاام   آزمون از قبل انسان  مناب  مدیری، توانمندسازی و آموزش واحد توسط که "همدان دانشگاه ویژه اختصاصی بسته" آزمون .2

 در آزماون  ایا   آموزش  محتوای. گردد م  برگزار( پزشک  دانشکده پردیس ) دانشگاه های آزمون مرکز در و الکترونهک  صورت به بهداش،

 .باشد م  برداری بهره و دانلود قابل نام ثب، از بعد کارکنان پرتال

 

. گردد م  برگزار( پزشک  دانشکده پردیس ) دانشگاه های آزمون مرکز در کشوریو  فصل  صورت به "بهداشت وزارت ویژه جامع" آزمون .1

 . باشد م  برداری بهره و مطالعه قابل( فصل 1 در) کارمند سامانه در آزمون ای  آموزش  محتوای

 

 دانشاگاه  ویاهه  اختصاصا   بساته  آزماون  در کاه  نمایند شرک، بهداش، وزارت یام  آزمون در توانندم  کارکنان  فقط اس، ذکر به لازمنکته: 

 .باشند کرده کسب را قبول  نمره حداقل همدان
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 شرکت در آزمون فصل هفتم:-1

 

 .ثبت نام: در پرتال شخصی و توسط خود فرد انجام می شود 

ثبت نام آزمون توجیهی بددو      برای مشاهده لیست دوره های قابل ثبت نام اینجا کلیک کنید   ثبت نام  آموزش    پس از ورود به پرتال شخصی  

 خدمت

س منابع: به محض ثبت نام در پرتال در قسمت آموزش، در محتوای آموزشی در دسترس می باشد. همچنین در سامانه کارمند فصل هفتم نید  در دسدتر   

 است.

 الکترونیکینحوه برگ اری آزمون:  

 تیجه آزمون: بلافاصله پس از پایان آزمون نتیجه اعلام می گردد.ن 

 

 karmand.behdasht.gov.ir :به آدرس شرکت در آزمون های سامانه کارمند-2

 

 .کارکنان در سامانه رشد وزارت متبوع پیش ثبت ناممکاتبه با مدیریت منابع انسانی جهت معرفی افراد مشمول دوره توجیهی بدو خدمت به منظور انجام  

 .(کلیک بر روی کلید ثبت نام)خدمات آموزشی/ ثبت نام در دوره ها/  سامانه کارمند توسط خود فردنهایی در ثبت نامانجام  

/کلیک روی دوره تدوجیهی بددو خددمت/    )خدمات آموزشی/ دوره های من تکمیل فرم های نظرسنجی و و شرکت در آزمونهای هر بخش فصل هرمطالعه  

 (/ مطالعه هر فصل به نحوی که روبروی آن تیک سب  نمایان گردد.محتوا انتخاب آیتم
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(: ابتدا فرم را چاپ و سپس به صورت دست نویس نوشته و پس از تکمیل محتوای آموزشی سامانه کارمند فصل ششمدر جهت بارگذاری فرم سوگندنامه ) 

ج خانوادگی، امضاء، تاریخ، اثرانگشت( اقدام به بارگذاری تصویر در سامانه نموده و اصل فرم دست نویس به امور اداری واحد مربوطه جهت درفرم )نام، نام 

 در پرونده کارگ ینی تحویل گردد.

 

 شرکت در آزمون جامع نهایی:-3

 

نی  و دریافت سامانه کارمند  تمامی فصل هایدر تاییدیه قبولی )تیک سب ( را کارکنانی مجاز به شرکت در آزمون جامع توجیهی بدو خدمت می باشند که  

 باشند. کرده کسب ( را066از  06) قبولی نمره حداقل (7همدان )فصل  دانشگاه ویژه اختصاصی بسته آزمون در

 د.کارکنانی که حتی یک آزمون را مردود شده باشند، مجاز به شرکت در آزمون جامع نهایی نخواهند بو 

 .بار می باشد 4 هر فصلجهت سامانه کارمند شرکت در آزمون تعداد دفعات مجاز به  
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 ثبت نام: در سامانه کارمند توسط خود فرد و انتخاب محل آزمون جامع حضوری
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می باشند، می توانند انصراف خود را از طریق گ ینه بعدی ندارند و خواهان شرکت در آزمون های جامع جامع را که تمایل به شرکت در آزمون  یداوطلبان 

 اعلام نمایند.« انصراف و خروج از دوره»

 ( و یا غیبت در جلسه آزمون به من له مردودی خواهد بود و فرد از شرکت در آزمون جامع بعدی محروم خواهد شد. 06عدم کسب نمره حد نصاب ) 

محفوظ بدوده و  برای ایشان سامانه کارمند  در فصلهر سوابق قبولی  کارکنانی که حدنصاب نمره قبولی را در آزمون جامع کسب نکنند، است ذکرلازم به  

 را ندارند.سامانه کارمند  0تا  0فصل  های نیاز به شرکت مجدد در آزمون

 است. جهت شرکت در آزمون جامع همراه داشتن کارت ورود به جلسه و کارت ملی ال امی 

 آدرس حوزه، روز و ساعت آزمون بر روی کارت ورود به جلسه درج خواهد شد.  

در آزمدون نهدایی   سامانه کارمند فصل چهارم محتوای از در حال حاضر  می باشد. سامانه کارمند 0تا  0کلیه مباحث ارائه شده در فصل های  :آزمون منابع 

 شند.کرده بارا دریافت  اما کارمندان می بایست در آزمون های الکترونیکی فصل چهارم سامانه کارمند نمره قبولی )تیک سب ( ،داده نخواهد شدسوال 

 .یدانشگاه و شرکت در آزمون الکترونیک مرک  آزمونهاینحوه برگ اری: حضور در  

 .می گردداعلام نامه از سوی وزارت متبوع نتیجه آزمون: در سامانه کارمند و از طریق  
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